
Meine Vision
Wertorientierte Personalarbeit steht im Fokus 

meiner Tätigkeit. Es geht zum einen darum, den 

Wertbeitrag eines HR Managements im 

Unternehmen zu etablieren.  Ein 

wertorientiertes HR Management erkennt den 

strategischen Business Bedarf und ist in der 

Lage, die Bedarfe in Lösungen umzusetzen. Zum 

anderen sehe ich die Mitarbeiter und ihre 

Haltung als wichtigen Pfeiler eines 

Unternehmenserfolgs an. Hier stehen für mich 

Eigenverantwortung, Vertrauen, Kreativität und 

Entscheidungskompetenz an erster Stelle.

Expertise
• Strategische Konzeption, Aufbau eines HR 

Bereiches
• Implementierung HR Software
• HR Prozess Optimierung
• Recruiting, Employer Branding, Talent
• Employee Life Cycle Themen
• Workforce Management, HR Controlling
• Compensation, Benefits, Grading
• Restrukturierung und Transformation im 

Merger Prozess
• Changemanagement, Workshop 

Moderation
• Organisationsentwicklung
• Betriebsrat und arbeitsrechtliche Themen

Kompetenzen
HR Profi seit 20 Jahren in Führungs- und 
Expertenfunktion im nationalen und 
internationalen Umfeldern

In der Herangehensweise analytisch, 
strukturiert, effizient und umsetzungsorientiert

In der Kommunikation offen, transparent, 
empathisch und wertschätzend

Meine Lösungen sind pragmatisch, innovativ 
businessnah

Ausbildung
Universität Bremen 

1999 Abschluss Diplom Ökonomin

Oezpa Akademie und Consulting                         

2019 Abschluss Systemischer Business Coach

Meine Werte

Adresse:   Kronstädter Str. 19, 50858 Köln
Mobil :   +4915156304665
Email: mail@hrmakepeoplematter.com
Geburtsdatum: 07.04.1974 

Branchen

Telekommunikation, Banken,
Versicherungen, Gesundheitswesen

HR MAKE PEOPLE MATTER
Britta Kolloge

Interim Management, Coaching & Consulting

Sprachen
Englisch -  verhandlungssicher
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